
Afstand tot de arbeidsmarkt
Het doel van Social Return of Investment (SROI) is het creëren van meer werkgelegenheid
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit gebeurt vaak door werk- of
werkervaringsplaatsen aan te bieden aan mensen uit Social Return doelgroepen zoals
herintreders, Wajongers, langdurig werklozen, 50-plussers en BBL of BOL leerlingen.

Een gemeente, onderwijsinstelling of andere aanbestedende dienst kan eisen dat de
gegunde partij een bepaald percentage (meestal 5%) van de opdrachtsom of loonsom
besteedt aan SROI. 

SROI-monitor
VCSW heeft de SROI-monitor ontwikkeld voor organisaties die zich inschrijven op
overheidsaanbestedingen of die om andere redenen geïnteresseerd zijn in het monitoren
van Social Return binnen hun organisatie.

Genereren van een rapportage
De SROI-monitor brengt automatisch de SROI status van nieuwe en/of bestaande
werknemers in kaart. In ons platform VCSW Digitaal is de actuele status van Social Return te
zien. Hier worden inzichten en rapportages met betrekking tot de doelgroepen binnen jouw
organisatie helder gepresenteerd. Deze informatie kun je gebruiken om opdrachtgevers of
andere stakeholders eenvoudig te informeren over jouw SROI-bijdrage, bijvoorbeeld door het
genereren van een rapportage.

SROI

Wat zijn de voordelen?

Gratis support Voor al jouw vragen

One-stop-shop VCSW heeft ook kennis van Whk en Lkv

Helder overzicht Alle doelgroepen  in één beeld

Actueel Maak eenvoudig een export van jouw huidige status
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